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Al 42 jaar is Canenco een creatieve en innovatieve ontwikkelaar van cosmetica,
schrijfwaren en hobbyartikelen voor kids. We beheersen het hele proces van A tot Z - van
productontwikkeling tot distributie - en blijven altijd op de hoogte van de nieuwste
trends. Onze producten ontwerpen we zelf, terwijl de productie wordt uitbesteed aan
vertrouwde partners in China. De artikelen worden onder eigen merken geproduceerd,
maar ook als private label voor onze klanten. De meest geweldige licenties vallen binnen
ons portfolio bijvoorbeeld: Disney, Marvel, Paw Patrol, Gabby’s Dollhouse. Europa is
onze grootste afzetmarkt, met klanten als Intertoys, Zeeman, Kruidvat en Action. Ons
assortiment is continu in ontwikkeling en wordt wereldwijd in zo’n 40 landen verkocht. In
nauwe samenwerking met onze partners en distributeurs brengen we producten op de
markt die kinderen blij maken!

JOUW VERANTWOORDELIJKHEDEN

Als Quality Engineer werk je samen met collega’s in Nederland en China en met
externe partners om te zorgen dat onze producten blijvend voldoen aan relevante
wet- en regelgeving wat betreft de productveiligheid. Je zorgt ervoor dat nieuwe
wetgeving op een praktische manier wordt geintegreerd in onze bedrijfsvoering. Je
bent actief betrokken bij het opstellen van technical files en bij de follow up van de
technical factory audits bij onze leveranciers in China. Zo draag je bij aan onze
missie “Make Kids Happy”!

Als Quality Engineer ben je dé specialist op het gebied van kwaliteitsborging en
compliance. Je ontwikkelt en onderhoudt technical files conform Europese wetgeving en
normen, begeleidt leveranciersaudits en zorgt voor een effectieve opvolging van CAPA’s.
Je vertaalt nieuwe wetgeving naar praktische protocollen en traint collega’s en partners
om blijvend compliant te zijn. Daarnaast voer je risicoanalyses uit en werk je aan
continue procesverbetering, zodat onze producten veilig en betrouwbaar blijven en
voldoen aan onze missie.

Tenslotte ben je de back-up van je directe collega op het gebied van Osapiens, ons
compliance software systeem.

Omdat je deze werkzaamheden uitvoert voor al onze collecties ben je in de volle breedte
betrokken bij quality control en draag je direct bij aan de veiligheid van onze producten.

Een team waar je je meteen thuis voelt

Bij ons kom je terecht in een enthousiast en betrokken team met een mooie mix van
mensen: verschillende vakgebieden, uiteenlopende persoonlijkheden, maar één
gedeelde missie — kids happy maken.

Wat ons verbindt? Open communicatie, onderlinge steun, korte lijnen en de drive om
samen iets moois neer te zetten. We werken professioneel, met passie voor ons vak, en
tegelijkertijd is er veel persoonlijke aandacht voor elkaar. De sfeer is warm, informeel en
gedreven — we zijn ambitieus, maar verliezen het menselijke nooit uit het oog.

Nieuwe collega’s voelen zich vaak snel op hun gemak. Ze merken dat iedereen de tijd
neemt om je wegwijs te maken, vragen te beantwoorden en je écht welkom te heten. We
geloven erin dat een goed begin het halve werk is — en daar zorgen we samen voor.
Kortom: je wordt onderdeel van een team waarin je gezien wordt, waarin je

kunt groeien, en waarin jouw bijdrage er echt toe doet.

WIE BEN J1J?

Je bent overtuigd van het belang van compliance en kwaliteit en weet deze overtuiging
dankzij jouw sterke communicatieve vaardigheden op anderen over te brengen. Je
combineert gedegen, inhoudelijke kennis met een pragmatische werkwijze en weet
hierdoor wet- en regelgeving te vertalen naar werkbare processen.

Je vindt het leuk om kennis te delen, vooruit te denken en nieuwe informatie om te
zetten in concrete acties. Je bent conceptueel sterk, ziet verbanden, schat risico’s in en
formuleert oplossingen.

Daarnaast vind je het belangrijk dat zaken goed geregeld zijn. Je werkt secuur, houdt de
voortgang scherp in de gaten en spreekt collega’s en externe partners aan als dat nodig
is — altijd op een positieve en constructieve manier.

Open communicatie en teamwork zijn voor jou vanzelfsprekend, je doet wat je zegt en
zegt wat je doet.

Wat je verder meebrengt:

e HBO werk- en denkniveau, bij voorkeur een afgeronde opleiding in een van de
gebieden: Quality Management, Supply Chain Management met specialisatie
kwaliteit of Chemie.

3-5 jaar relevante werkervaring binnen non-food branche en/of quality & compliance
functie.

Ervaring met technical audits en CAPA-processen.

Kennis van Europese productveiligheidsnormen (EN71, REACH en internationale
kwaliteitsnormen zoals ISO 9001).

Uitstekende beheersing van de Nederlandse en Engelse taal, zowel mondeling als
schriftelijk.

Ervaring met ERP/QMS-systemen ( Osapiens, Business Central, of vergelijkbare
software)is een pré.

WAT BIEDEN WIJ?

Bij Canenco werk je in een inspirerende omgeving waar geen dag hetzelfde is. Jij krijgt de
vrijheid en verantwoordelijkheid om mee te bouwen aan een bedrijf dat continu
innoveert en groeit. Ons kantoor aan ’t IJ in Amsterdam is niet alleen een geweldige
werkplek, maar ook dé plek voor gezellige lunches, borrels en (verrassend fanatieke)
pingpongwedstrijden. Samen lunchen we elke dag dat je op kantoor bent, om even bij te
praten met je collega's en te genieten van het uitzicht.

ARBEIDSVOORWAARDEN

* We bieden een contract voor bepaalde tijd met de intentie om dit te verlengen als de

samenwerking van beide kanten bevalt;

Een werkweek van 32-40 uur

Marktconform salaris;

Vakantiegeld;

Reiskostenvergoeding;

25 vakantiedagen (bij een fulltime dienstverband) met de mogelijkheid om extra

vakantiedagen te kopen;

* Je bouwt bij ons extra pensioen op zonder dat het je iets kost: wij betalen de premie
ter hoogte van 4% van je pensioendragend salaris. Daarnaast nemen we ook de
volledige premie voor het nabestaandenpensioen en de WIA-aanvullingsverzekering
voor onze rekening.

Hybride werken is mogelijk, maar omdat samenwerking en teamgevoel belangrijk voor
ons zijn, willen we graag dat je minimaal drie dagen per week op kantoor bent. Zo
combineren we het beste van beide werelden!

Ben jij enthousiast geworden? Stuur dan je CV naar onze HR Manager, Simone van Driel,
via simone@canenco.nl. Heb je inhoudelijke vragen? Neem dan contact op met Monica
Thomassen, Manager Governance, Risk & Sustainability via compliance2@canenco.nl.
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